
PLINACRO d.o.o. dana 19.3.2026. raspisuje natječaj za prijem u radni odnos na sljedeća radna mjesta u: 
  

SEKTORU INFORMACIJSKE SIGURNOSTI, ZAŠTITNIH I OPĆIH POSLOVA 
 

SLUŽBA OPĆIH I ZAŠTITNIH POSLOVA 
PJ OPĆIH POSLOVA 
 

1. TEHNIČAR/KA VIŠI/A (61-45)– 1 izvršitelj/ica  
 

- SSS elektro struke (električar, elektrotehničar ili druga slična struka) 
- Mjesto rada: Zagreb 
- Probni rad u trajanju 3 mjeseca 

 
Opis poslova:  
 

- održavanje i popravci u poslovnom objektu: dizala, rampa, besprekidno napajanje, ventilacija, klima 
(grijanje/hlađenje: Emerson, Ciat, dizalice topline i slično), CNUS, multimedijska dvorana, kotlovnica, instalacije  
električne energije, sprinkleri, rasvjeta, brisoleji, agregati, ostali elektro radovi i drugi poslovi po potrebi i nalogu 
rukovoditelja 
- razumijevanje električnih krugova i električnih komponenata 
- poslovi  izrade i praćenja realizacije plana, pokretanje nabavnih predmeta, izrada troškovnika, praćenje i 
realizacija ugovora/narudžbi, zapisnici, kontrola računa i ostalo. 
 
Kandidat/kinja za radno mjesto treba ispunjavati sljedeće uvjete:  
 
- SSS elektro struke (električar, elektrotehničar ili druga slična struka) 
- minimalno 5 godina radnog iskustva/staža na poslovima električara/elektrotehničara i sl. 
- poznavanje rada na programima MS Office-a (Excel, Word) 
- vozačka dozvola (B kategorija) 

Prednost imaju kandidati s iskustvom rada u područjima elektroinstalaterskih radova, servisiranju opreme, 
elektromotora i slično. 

Radni odnos zasniva se na neodređeno vrijeme pod uvjetom uspješno završenog probnog rada u trajanju od 3  
mjeseca. 

 

SLUŽBA INFORMACIJSKE SIGURNOSTI I INFORMATIKE 
 

2. VIŠI/A SPECIJALIST/ICA ICT TEHNOLOGIJE II  (100-25)- 1 izvršitelj/ica 

-       VSS tehničke ili ekonomske struke – smjer informatika, odgovarajućeg akademskog naziva, sukladno Zakonu  
o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
- Mjesto rada: Zagreb 
- Probni rad u trajanju od 4 mjeseca 

 
Opis poslova:  

- vođenje ICT projekata i vođenje projektnih timova 
- testiranje aplikativnih rješenja 
- planiranje i uvođenje novih usluga u poslovanje društva 
- definicija i provedba postupaka javne nabave 
- upravljanje ugovornim dobavljačima 
- kontrola nad zadanim budžetima i praćenje njihove realizacije 



- sudjelovanje u unapređivanju sigurnosti ICT operacija društva i rješavanje potencijalnih ugroza 
- sudjelovanje u implementaciji i unapređivanju ISMS sustava prema ISO 27001:2022 
- upravljanje incidentima i drugim prijavama poslovnih korisnika 
- upravljanje, nadzor i administracija mrežne infrastrukture 
- upravljanje, nadzor i administracija sigurnosnih sustava 
- rješavanje zahtjeva i upita korisnika 
- poslovno izvještavanje 
 
Kandidat/kinja za radno mjesto treba ispunjavati sljedeće uvjete:  
 
-  VSS tehničke ili ekonomske struke – smjer informatika, odgovarajućeg akademskog naziva, sukladno Zakonu  

o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
- najmanje 3 godine radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima 
- iskustvo u vođenju projekata 
- iskustvo u nadzoru i administriranju mreže 
- poznavanje IP protokola 
- odlično baratanje routing i switching tehnologijama 
- iskustvo u nadzoru i administriranju sigurnosnih sustava poput rješenja: SOAR, Proxy, F5  
- poznavanje različitih tehnologija iz domene IT sigurnosti i zaštite informacijskih sustava 
- znanje engleskog jezika u govoru i pismu 
- vozačka dozvola (B kategorija) 
 
Prednost imaju kandidati s ITIL, Cisco, VMware ili F5 certifikatom. 
 
Radni odnos zasniva se na neodređeno vrijeme pod uvjetom uspješno završenog probnog rada u trajanju od 4 
mjeseca.  

 

3. SPECIJALIST/ICA ICT TEHNOLOGIJE II (100-35) 1 izvršitelj/ica 
 

- VSS tehničke ili ekonomske struke – smjer informatika, odgovarajućeg akademskog naziva, sukladno Zakonu  
o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju 

- Mjesto rada: Zagreb 
- Probni rad u trajanju od 4 mjeseca 

 
Opis poslova:  

- rješavanje zahtjeva i upita korisnika 
- prijavljivanje sigurnosnih incidenata i nepravilnosti 
- pružanje podrške korisnicima putem help deska, telefona ili osobno 
- praćenje i eskaliranje upita korisnika prema stručnom timu, ili ugovornom partneru 
- suradnja s drugim članovima IT tima i vanjskim dobavljačima 
- sudjelovanje u testu oporavka od katastrofe 
- sudjelovanje u testu povrata podataka iz sigurnosnih kopija 
- izrada i ažuriranje korisničkih uputa 
- testiranje aplikativnih rješenja 
- definicija i provedba postupaka javne nabave 
- planiranje i uvođenje novih usluga u poslovanje društva 
- upravljanje ugovornim dobavljačima 
- kontrola nad zadanim budžetima i praćenje njihove realizacije 
- sudjelovanje u unapređivanju ISMS sustava prema ISO 27001:2022 
- poslovno izvještavanje 

 
 
 



Kandidat/kinja za radno mjesto treba ispunjavati sljedeće uvjete:  
 
-  VSS tehničke ili ekonomske struke – smjer informatika, odgovarajućeg akademskog naziva, sukladno Zakonu 

o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
- najmanje 3 godine radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima 
- poznavanje različitih tehnologija iz domene IT sigurnosti i zaštite informacijskih sustava 
- znanje engleskog jezika u govoru i pismu 
- vozačka dozvola (B kategorija) 

 
  Prednost imaju kandidati  s ITIL certfikatom. 

 
Radni odnos zasniva se na neodređeno vrijeme pod uvjetom uspješno završenog probnog rada u trajanju od 4 
mjeseca.  
 
Sposobnosti i vještine koje kandidat/kinja mora imati: 
Organiziranost, želja za novim izazovima, timski rad, preciznost, poštivanje rokova i visoka razina motivacije 

 
Napomena za sve kandidate/kandidatkinje: 

 
Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz ovog javnog natječaja.  
 
Potrebni dokumenti (isprave):  
U prijavi na javni natječaj kandidat/kandidatkinja je obvezan/a navesti: 

- osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefona 
te adresu elektroničke pošte) i  

- naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. 
 

Uz prijavu na javni natječaj kandidat/kandidatkinja je obvezan/a priložiti: 
- životopis na hrvatskom jeziku; 
- dokaz o državljanstvu RH (preslika domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice); 
- dokaz o stručnoj spremi (preslika svjedodžbe/diplome);  
- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (koje nije starije od 6 

mjeseci); 
- elektronički zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

(ERPS) izdan u vrijeme trajanja natječaja: 
- potvrda o odgovarajućem stupnju znanja stranog jezika, ako kandidat/kinja istu posjeduje; 
- potvrda o znanju rada na računalu ili odgovarajući certifikati, ako kandidat/kinja istu posjeduje.  

Dokumenti/isprave se prilažu u neovjerenoj preslici te se ne vraćaju kandidatima, a prije izbora kandidata 
može se zatražiti predočenje izvornika.  
 
Neće se razmatrati: 

- nepotpune i nepravovremene prijave,  
- prijave kandidata/kandidatkinja koji ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja,  
- prijave poslane elektroničkom poštom ili faksom, 
- prijave kandidata/kandidatkinja koji se ne odazovu pozivu na testiranje i intervju, 
- prijave koje nisu podnesene na hrvatskom jeziku. 

 
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23 dalje Zakon) pozivaju se osobe da dostave dokaze iz čl. 103. Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju. Navedeni dokazi nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. U slučaju nejednakosti dokaza na navedenoj 
internetskoj stranici i dokaza koje određuje Zakon, vrijede dokazi iz Zakona.  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj 
dužan/a je pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaz o invaliditetu. 
 
Povjerenstvo bira kandidate/kandidatkinje na temelju dostavljenih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz natječaja, ostvarene prednosti kandidata, rezultata testiranja i intervjua sa kandidatima/kinjama, koji 
može biti po potrebi i na engleskom jeziku. Poslodavac može organizirati provjeru znanja, sposobnosti i 
vještina kandidata.  
 
O vremenu održavanja testiranja i intervjua te eventualne provjere znanja, sposobnosti i vještina, kandidati 
će biti obaviješteni telefonskim putem i/ili putem elektroničke pošte na naznačenu e-mail adresu u prijavi 
na natječaj.  
 
Po obavijesti o izboru, kandidat/kandidatkinja će se uputiti na zdravstveni pregled radi utvrđivanja 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova iz natječaja.  
 
O rezultatima natječaja kandidati/kandidatkinje će biti obaviješteni putem elektroničke pošte na e-mail 
adresu naznačenu u prijavi na natječaj.  
 
Svi zaprimljeni osobni podaci iz prijava kandidata/kandidatkinja obrađuju se sukladno važećim propisima iz 
područja zaštite osobnih podataka, isključivo u svrhu provedbe ovog natječaja. Kandidati/kandidatkinje 
imaju pravo zatražiti uvid, ispravak i brisanje osobnih podataka koje su dostavili povodom natječaja. 
Brisanje ne mogu zatražiti kandidati koji su izabrani na radno mjesto i isto su prihvatili. Dostavljanje osobnih 
podataka zatraženih u natječaju nužna je pretpostavka za sudjelovanje u selekcijskom postupku. Eventualna 
pitanja u vezi sa zaštitom njihovih osobnih podataka kandidati/kinje mogu uputiti Službeniku za zaštitu 
osobnih podataka na adresu szop@plinacro.hr, a u slučaju povrede istih imaju pravo na podnošenje 
prigovora Agenciji za zaštitu osobnih podataka.  
 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se putem poveznice, putem pošte i/ili 
urudžbenog ureda, na adresu: PLINACRO d.o.o., Služba pravnih i kadrovskih poslova, “Za natječaj za 
zapošljavanje”, Savska cesta 88ª, 10000 Zagreb.  
Javni natječaj objavljen je na internetskoj stranici PLINACRO d.o.o. dana 19.3.2026. i traje zaključno do 
28.3.2026. u 23:59h. 
 

Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kandidatkinje ne zadovolje na testiranju, poslodavac će obustaviti postupak po ovom 
javnom natječaju. 

 

mailto:szop@plinacro.hr
https://app.hcmplatform.eu/ords/r/idomicro/publicweb/home?p1_unique_hash=VXUXDC9DAP&session=406736755196566

